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Le CCAS 
va se transformer

LA VILLE

Les locaux du centre communal d’action sociale (CCAS), rue de la 
Marne, vont faire l’objet d’un vaste chantier pour offrir de meilleures 
conditions d’accueil aux poitevins, et de travail aux équipes.

P
lus grand, mieux organisé, plus 
accueillant. Les travaux qui vont 
s’engager sur le bâtiment du 
CCAS pour 2 ans répondent à 

une demande de longue date. « La Ville 
a entendu ce besoin d’un CCAS rénové 
et agrandi, pour s’adapter à la fois aux 
besoins des équipes qui y travaillent et à 
ceux du public qui y est reçu », formule 
Coralie Breuille-Jean, adjointe aux 
Solidarités et à l’action sociale.

UN LIEU OUVERT
En quoi consistent les travaux ? « Une 
extension de 200 m2 sera créée pour 
relier entre eux les 2 bâtiments actuels. 
Le public entrera par l’extension, 
laquelle desservira les différents accueils 
du CCAS réunis dans un vaste espace 
en rez-de-chaussée », explique Sylvie 
Deblaise, responsable bâtiment, études 
et maintenance au CCAS. Les étages 
seront réservés aux bureaux des agents, 

réorganisés pour une meilleure qualité 
de travail. L’extension, de conception 
contemporaine, se mariera avec les 
façades actuelles qui seront conservées. 
Un volet énergétique prévoit l’isolement 
des combles, le changement des 
huisseries extérieures et le passage à 
une chaudière biomasse à granulés bois.
Un des points clés est d’accentuer la 
notion de lieu public. « Un espace est 
prévu pour des expositions. Quant à 
la cour côté rue, elle deviendra un îlot 
de verdure où chacun pourra venir se 
détendre ou manger son sandwich », 
poursuit l’élue. Pour inviter le passant, 
mur et grille extérieurs seront rabaissés. 
Point important, « le CCAS continuera 
d’assurer son service auprès des usagers 
pendant toute la durée des travaux », 
rassure Sylvie Deblaise. ●

La cour donnant sur la rue de la 
Marne, végétalisée, deviendra un 
espace public à part entière.

Dans le chrono

Automne 2024  
désamiantage 
et curage du bâtiment 
annexe ; construction 
de l’extension.

Automne 2025  
rénovation 
et restructuration 
du bâtiment principal

Automne 2026  
achèvement des travaux

2 infos clés
•  3,3 M€ sont investis dans la 

transformation du site.
•  L’opération est confiée à l’agence 

poitevine Corset-Roche.
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La Ville de Poitiers veille au bien-être animal. 
Des actions concrètes sont menées en faveur d’une 
cohabitation harmonieuse entre l’humain et l’animal : 
soutien aux associations impliquées sur le terrain, 
création de sites dédiés, éducation et médiation 
animales, encouragement au civisme des propriétaires 
d’animaux domestiques ou encore protection de la 
faune sauvage dans l’ensemble des projets urbains. 
À Poitiers, les animaux ont droit de cité !

À l’école du respect animal

Avec une offre pédagogique variée et adaptée à l’âge des enfants, la Ville encourage 
une relation aux animaux empreinte de respect et de responsabilité. Par exemple, 
2 parcours de « Classes de ville » abordent le sujet. La ferme pédagogique de 
Beauvoir et le parc animalier du bois de Saint-Pierre accueillent de nombreux 
groupes, y compris des tout-petits. Minute papillon, Animalia Mundi ou la LPO 
interviennent régulièrement dans le cadre de projets périscolaires. Le poulailler 
pédagogique de l’école Marcel-Pagnol, les hôtels à insectes ou les nichoirs de 
nombreuses écoles donnent aussi l’occasion de soigner ou d’observer les animaux. 
Des immersions à la ferme ou des stages poney sont aussi proposés dans le cadre de 
Vacances pour toutes & tous. Si les enfants expriment spontanément de la curiosité 
et de l’empathie à l’égard des animaux de tout poil, l’éducation à l’éthique animale 
permet aussi de prévenir la maltraitance.

L’animal en ville
Un panel d’actions portées par la Ville favorise l’accueil de 
nos fidèles compagnons et la cohabitation avec les habitants. 
Le guide de l’animal en ville, disponible notamment sur 
poitiers.fr, donne plein d’informations pratiques.

ÉDUCATION POSITIVE
Les ateliers « Chien, qui es-tu ? » associent théorie et pratique 
d’éducation canine. Ils sont proposés régulièrement et à 
chaque fois dans un quartier différent. « Il s’agit d’accompagner 
les propriétaires pour apaiser le comportement de leur 
animal, qu’il ne soit pas source de nuisance », éclaire Josiane 
Beauvais-Papin, du service Salubrité santé publique. Le 
prochain rendez-vous ? Vendredi 14 et samedi 15 juin à 19h au 
centre de Beaulieu.
À Saint-Éloi, un caniparc doté d’agrès a été créé à la demande 
des habitants dans le cadre des budgets participatifs. Ici, ça 
joue, ça aboie, ça s’ébat joyeusement loin des maisons. 

Et pour une cohabitation respectueuse, la collectivité distribue 
des sacs à crottes, à disposition gratuitement dans les mairies 
ou dans 128 emplacements dans les rues.

SOIGNER ET PROTÉGER
Pour aider les propriétaires aux revenus modestes à faire 
stériliser et vacciner leur animal, la Ville soutient Vétérinaires 
pour tous qui mène 2 campagnes par an. L’activité de refuge 
et de fourrière est assurée par le Secours et protection des 
animaux (SPA) du territoire. En 2023, 355 animaux errants ont 
été capturés sur la ville de Poitiers, et conduits en fourrière. ●

Des ateliers animés par une éthologue offrent 
aux maîtres de nouvelles clés pour mieux 
comprendre leur chien. 

Les animaux 
ont droit de cité
Les animaux 

ont droit de cité
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Enquête sur le bien-être 
animal au bois 
de Saint-Pierre
Le parc animalier du bois de Saint-Pierre fait 
l’objet d’actions pour maximiser le bien-être de ses 
pensionnaires.

100 000 visiteurs se pressent chaque année pour découvrir 
56 mammifères et 95 oiseaux accueillis au bois de Saint-Pierre, 
propriété de la Ville de Poitiers à Smarves. Une étude éthologique 
est confiée depuis 2023 à Fox Consulting et Akongo, experts dans 
des domaines zoologiques complémentaires. Elle vise à améliorer 
les conditions de vie des animaux en captivité, sur la base de 
préconisations étayées scientifiquement. Côté infrastructures, 
dès cette année, l’enclos aux loups va être végétalisé et doté de 
promontoires. Les 2 volières des macaos, trop exiguës, vont être 
réunies, doublant la surface de vol. La femelle lémurien va bénéficier 
d’un parcours d’obstacles plus adapté à ses appétits de jeux. L’étude 
du comportement des animaux mobilise aussi les soigneurs du 
parc. Stéphanie Bosc, vétérinaire du site, explique : « Nous avons un 
planning d’observation des comportements. À partir des données 
collectées et analysées, des améliorations sont réalisées, par 
exemple sur les rations, les agrès. » Le parc animalier du bois de 
Saint-Pierre, accessible gratuitement, fait œuvre de pédagogie grâce 
à de nombreuses animations. Il participe aussi à maintenir le pôle 
génétique d’espèces dont certaines sont menacées d’extinction. ●

  Ouvert tous les jours de 10h à 16h45 jusqu’au 31 mars 
(passage aux horaires élargis le 1er avril)

UNE RETRAITE BIEN MÉRITÉE
Équipaix sauve les équidés de l’abattoir après une vie de 
travail. L’association offre aussi une retraite heureuse aux 
poneys et chevaux du bois de Saint-Pierre ou du centre 
équestre de Grand Poitiers. « Après avoir utilisé un animal, 
c’est une marque de respect de l’aider à bien finir sa vie. 
Nous prenons aussi en charge des animaux maltraités », 
précise Dany Papet, présidente. Les équidés sont placés dans 
des familles d’accueil qui s’occupent des soins courants, 
tandis que l’association en reste propriétaire et assume 
tous les frais vétérinaires, souvent lourds. Actuellement, 
113 chevaux sont répartis dans 75 familles de la Vienne. 
13 attendent la famille idéale, soignés par une dizaine de 
bénévoles. « Si certaines situations sont douloureuses, il y a 
de belles histoires, comme celle de Merlin, un cheval resté 
seul toute sa vie dont la famille vient d’accueillir Valentine, 
une jument retraitée du centre équestre. Ils ne se quittent 
plus ! Cela encourage à continuer ! » Continuer par exemple 
pour Quality et Hollywood, 2 juments mère et fille qui 
cherchent une famille, et au nom des 239 équidés sauvés 
depuis la création d’Équipaix il y a 30 ans.
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DES LIEUX DÉDIÉS AUX ANIMAUX 
DOMESTIQUES ?
Il y a notamment le caniparc, très apprécié, aménagé à la 
demande des habitants dans le cadre des budgets participatifs. 
Les usagers ont coécrit les règles de fonctionnement. C’est un 
espace test : nous en améliorons les détails pour reproduire 
le modèle. Les chats ont aussi des sites dédiés : chat’LM, 
mangeoires et niches. Leur gestion est confiée à 3 associations : 
L’école du chat libre, Les chats de la rue et Chat qu’un son 
toit. Elles veillent sur les chats libres, c’est-à-dire les matous 
identifiés et stérilisés. Sur ces sites, ils font leur 
vie tranquillement, librement. Ils occupent le 
terrain, ce qui évite 
à des chats non 
stérilisés de proliférer. 
Ces sites participent 
à désengorger les 
refuges saturés. 

DES EXEMPLES D’ACTIONS POUR 
FAVORISER LA BIODIVERSITÉ EN VILLE ?
Au parc floral La Roseraie, le bassin d’orage a été renaturé. 
Batraciens et autres espèces seront plus à l’aise au milieu des 
plantes aquatiques. Rue de la Croix-Rouge, dans le cadre du 
réaménagement en rue-jardin, la Ville a proposé d’installer des 
nichoirs. Plus d’une dizaine vont pouvoir héberger des couvées. 
À Beaulieu, la plaine des Sablons accueille la seule colonie 
d’hirondelles de cheminée. La Ville a renouvelé 
une convention multipartenariale pour être refuge 
LPO. Les préconisations 
de l’association vont être 
mises en œuvre : création 
d’une mare, conduite de 
boisement, indications sur 
les usages.

Interviews

Pierre Nenez
adjoint 
Biodiversité, 
végétalisation et 
éducation nature
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Pierre Rigollet 
conseiller municipal 
délégué Bientraitance 
animale
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Envie d’en 
savoir plus 
en vidéo ?
Rendez-vous 
sur la chaîne 
YouTube de 
la Ville de 
Poitiers.

Nombre d’oiseaux, qui nous réjouissent par 
leurs chants, se délectent de la vie urbaine.
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Ville sauvage
De nombreuses espèces sauvages se plaisent 
en ville et cohabitent avec nous autres, 
humains. La Ville les préserve en adoptant une 
palette végétale favorable à la petite faune, en 
conservant certains arbres morts qui offrent 
des refuges, ou en aménageant des abris et des 
passages dédiés à certaines espèces. L’extinction 
de l’éclairage public la nuit profite à la faune 
sauvage, nocturne à 50 %. Un juste équilibre 
est à trouver entre les espèces à protéger et 
celles moins désirables en milieu urbain. Ainsi, 
bloquer l’accès de combles aux pigeons ne doit 
pas nuire à l’abri des chauves-souris. S’abstenir 
de les nourrir ne doit pas entraver le gîte et le 

couvert des oiseaux au jardin qui peuvent y 
savourer de la graisse végétale et des graines 
lors des grands froids. Si vous trouvez un animal 
qui semble esseulé ou blessé, n’intervenez pas 
immédiatement, car parfois, le mieux est de 
ne rien faire. Privilégiez d’abord l’appel à une 
association ou un vétérinaire, qui pourra vous 
aider à prendre les choses en main. Le centre 
de soins de la faune sauvage poitevine choie et 
réintroduit ensuite oiseaux et mammifères en 
détresse dans leur milieu naturel. ●

  centredesoinsfaunesauvage.com, 
vienne.lpo.fr, vienne-nature.fr
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Le moustique-tigre et la chenille 
processionnaire prolifèrent. 

Chacun peut agir. Conseils, 
aussi, pour s’en prémunir.

Aïe, ça pique !

Se mouiller
contre le moustique-tigre

Depuis 4 ans, le moustique-tigre prend ses 
aises à Poitiers. Plus petit et discret que le 
moustique commun, rayé de noir et de blanc, 
il pique en journée et souvent en extérieur. 
S’il est dangereux, c’est qu’il devient porteur de 
maladies comme la dengue, le chikungunya 
ou le virus Zika après avoir piqué un humain 
malade. Il peut donc contaminer d’autres 
personnes en piquant à nouveau. À défaut 
de pouvoir l’éradiquer, une seule solution : 
restreindre ses lieux de ponte. L’insecte aime 
l’eau propre et stagnante dans des réservoirs 
artificiels auxquels il s’accroche : coupelles, 
cendriers, jouets pour enfants… Pensez donc 
à renouveler l’eau une fois par semaine pour 
stopper le cycle de ponte, à équiper les 
récupérateurs d’eau de pluie de moustiquaires 
et à ranger ou retourner tout ce qui peut faire 
office de récipient au jardin.

  Pour signaler sa présence : 
signalement-moustique.anses.fr
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Gare à la chenille 
processionnaire

Poilues, urticantes, les chenilles 
processionnaires rampent en file indienne sur 
les troncs d’arbres et au sol… Attention à ne pas 
s’en approcher, à ne pas les écraser et encore 
moins à les toucher à mains nues : leurs poils 
provoquent démangeaisons et allergies. Elles 
peuvent les projeter jusqu’à 50 cm si elles se 
sentent en danger. Ces chenilles affaiblissent 
les arbres dont elles dévorent les épines, et 
présentent un risque sanitaire pour l’homme. 
Pour les détruire, on peut emmener les nids à 
la déchetterie en hiver, installer des écopièges 
autour des troncs d’arbres, ou miser sur des 
nichoirs à mésanges, leur prédateur naturel. ●
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Info en +

  Contacts
Pour les questions liées aux 
moustiques-tigres : direction Salubrité 
santé publique au 05 49 52 36 15 
Pour les questions liées aux espèces 
végétales invasives : direction Nature 
et biodiversité au 05 49 62 23 44

Opérations démoustication
Les opérations de démoustication sont le dernier re-
cours en cas de risque d’épidémie, lorsqu’un malade 
est identifié dans une zone à moustiques-tigres. Pour 
éviter la contamination, l’Agence régionale de santé 
éradique tous les moustiques adultes dans un rayon de 
150 m. Mais le résultat s’avère temporaire et leur multi-
plication pourrait rendre le moustique-tigre  résistant aux 
insecticides.
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Vive les vacances
Une parenthèse heureuse et dépaysante, c’est ce qui fait le succès de Vacances 
pour toutes & tous. Après les enfants et les familles, le dispositif destiné à rendre 
accessible les vacances s’étoffe au bénéfice des seniors. Voici les grandes lignes 
du programme d’activités printanier.

POUR LES SENIORS
L’offre à destination des personnes de plus de 65 ans se développe avec 
6 escapades à la journée cette année entre avril et octobre. Par exemple, mardi 
30 avril, cap sur Rochefort pour un tour de la ville en petit train et la visite de la 
corderie royale. Vendredi 3 mai, c’est le marais poitevin qui va dévoiler ses plus 
beaux atours avec la visite de Damvix et un repas-croisière sur les canaux. Suivront 
des sorties du côté de Cognac, Melle, Mortagne-sur-Sèvre et Tours.

POUR TOUS, Y COMPRIS LES FAMILLES
Histoire de prendre un bol d’air marin, une journée à La Rochelle est proposée 
samedi 13 avril. Au programme ? Voyage en train, balade commentée du vieux 
port et visite de l’aquarium.

POUR LES 6-17 ANS
Pendant les vacances d’avril, plusieurs séjours sont organisés au centre de loisirs 
du bois de Saint-Pierre et ailleurs, pour que 115 jeunes puissent vivre l’expérience 
de la découverte, de la rencontre. Au bois de Saint-Pierre, ils font la part belle 
aux activités autour de la nature et de la forêt. Un stage Foot pour tous avec 
Dominique Rocheteau, ancien champion de France surnommé l’Ange vert, se 
déroule à Royan. Une colo poney dans un centre équestre d’Indre-et-Loire, un 
séjour multiactivités au Loup Garou à Lezay et un stage d’équitation sur le bassin 
d’Arcachon sont aussi proposés. ●

  Ouverture des inscriptions lundi 11 mars sur vacancespourtous.poitiers.fr, 
ou en déposant le dossier papier complété (disponible en mairies de quartier) 
ou lors de permanences dans les mairies de quartier pendant les périodes 
d’inscription. Pour les vacances pour toutes & tous d’été, un forum se 
déroulera samedi 4 mai au CSC des 3 Cités.

Attention, départ !
Il reste quelques jours pour postuler 
à la 4e édition du Défi Europe. Cette 
année, direction Salamanque en 
Espagne avec des modes de transport 
écoresponsables. Les candidatures 
sont ouvertes jusqu’au dimanche 
10 mars.

 poitiers.fr

Balades à vélo
Dès la mi-avril, les seniors sont 
invités à profiter de balades 
gratuites à bord du vélo triporteur 
électrique du CCAS de Poitiers. 
Confortable, avec 2 places assises, 
l’engin permet de se promener en 
papotant. Les conducteurs bénévoles 
peuvent se manifester auprès du 
CIF SP, partenaire du CCAS, au 
05 49 37 07 78 ou sur cif-sp.org.

  Balade sur rendez-vous 
au 05 49 30 23 23

L’an dernier, les seniors avaient notamment découvert 
une champignonnière près de Saumur. ©
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Permanences 
vacances pour tous
Le lundi : le matin au 9 rue de 
Puygarreau, l’après-midi mairie 
de Bel-Air
Le mardi : au 9 rue de 
Puygarreau
Le mercredi : le matin au 9 rue 
de Puygarreau, l’après-midi 
mairie des Couronneries
Le jeudi : le matin mairie de 
Saint-Eloi, l’après-midi mairie 
de Beaulieu
Le vendredi : le matin mairie 
des Trois-Cités, l’après-midi 
9 rue de Puygarreau
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Police municipale

Police nationale

• 30 agents de police et 15 agents 
de surveillance de la voie publique 
(ASVP)

• Sous l’autorité de la Maire

• Périmètre d’intervention communal

• Agents de police judiciaires adjoints 
(APJA)

• Constat des infractions par procès-
verbal

• Assistance des Officiers de police 
judiciaire

• Application des arrêtés municipaux

• Sécurité et tranquillité publiques

• Présence de proximité

• Près de 400 policiers dans la Vienne

• Sous l’autorité du ministère de 
l’Intérieur

• Périmètre d’intervention national

• Attribution judiciaire des Agents de 
police judiciaire (APJ) et Officiers de 
police judiciaire (OPJ)

• Pouvoir d’enquête (stupéfiants...)

• Recueil et instruction des plaintes

• Maintien de l’ordre

Des missions communes :

•  Sécurisation des transports en commun Vitalis

•  Contrôles routiers, circulation, stationnement

•  Prévention et gestion de crises

•  Protection des biens, dont opération tranquillité 
vacances

Des outils communs :

• Fichiers des véhicules volés, des immatriculations, 
des permis de conduire…

•  Radio et téléphones en liaison directe

Pour :

• une répartition efficace des interventions

• une couverture optimale du territoire

La police municipale et la police nationale 
se complètent au quotidien et font de 
leurs différences une force au service de la 
population.

Une convention de coordination fixe le cadre des actions communes et des partenariats entre la 
police municipale et la police nationale. Chacune a ses particularités.

nationale : qui fait quoi ?
Polices municipale et

LA VILLE
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L’épicerie solidaire Les 4 Saisons 

existe depuis 15 ans. Elle est située 

rue de l’Aéropostale et elle dépend 

de la maison de quartier de la 

Blaiserie.

Une salariée, Corinne, travaille à l’épicerie avec une dizaine de bénévoles. Les jours d’ouverture, 2 bénévoles sont en caisse, 2 autres dans le magasin, et le matin d’autres personnes viennent aider à tout installer. Ils sont retraités ou ne travaillent pas, et ils ont du temps à donner.

Dans le magasin, on trouve des produits frais, des fruits et des légumes, des surgelés, des conserves. Les produits proviennent de la Banque alimentaire, de la ramasse, c’est-à-dire les invendus des grandes surfaces, ou sont achetés par l’épicerie.

L’épicerie est destinée aux personnes 
du quartier de Bel-Air qui sont dans 
le besoin. Elle leur permet d’acheter 
des produits moins chers, 20 % ou 
30 % du prix réel. Par exemple, un 
produit à 10 € en magasin coûtera 
2 ou 3 € à l’épicerie sociale.

Merci !
à Tiffany, Tracy, 
Mariame, Sheina 

pour leur 
photoreportage.

À l’étage de l’épicerie sociale, il y 

a un vestiaire solidaire, avec des 

vêtements à petit prix.

Il y a aussi des fournitures 

scolaires au mois de septembre, 

des chocolats à Noël et à 

Pâques.

Ce photoreportage est 

réalisé par les enfants 

de l’école Jean-Mermoz, 

lors d’ateliers d’éducation 

aux médias.

À la découverte de  
l’épicerie solidaire Les 4 Saisons !
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200 postes en 3 job dating
La Ville organise 3 job dating dans les quartiers pour recruter 200 saisonniers. À la clé, un emploi d’été 
et parfois de belles opportunités professionnelles.

Chiche de soigner les animaux au bois de Saint-Pierre 
le temps d’un été ? De tenter l’expérience d’agent 
d’accueil à la mairie ou d’aide à domicile ? Et pourquoi 
ne pas veiller sur les œuvres du musée ou bichonner 
les espaces verts ? Les job dating de la Ville, du CCAS 
de Poitiers et de Grand Poitiers sont des rendez-vous 
incontournables pour découvrir la large palette des 
postes proposés. Inclusifs, ils sont ouverts à toutes les 
personnes qui recherchent un emploi. « Il n’y a pas 
de CV obligatoire, chacun est le bienvenu », indique 
Anaïs Julan, de la direction des Ressources humaines.

Un emploi d’été, 
des portes pour l’avenir
Déjà, en 2023, la Ville est allée au cœur des 
quartiers pour recruter. Plus de 56 % des personnes 
embauchées habitaient Poitiers et 30 % d’entre elles 
étaient issues des quartiers prioritaires. Avec parfois, à 
l’issue d’un emploi estival, un parcours professionnel 
épanouissant. « Derrière les jobs d’été, il y a une vraie 
voie de recrutement pour des besoins permanents, 
assure Anaïs Julan. Les personnes découvrent un 
domaine d’activité. La Ville repère celles qui ont 
donné satisfaction et peut les rappeler pour leur offrir 
d’autres opportunités professionnelles. Une première 

expérience au sein de la collectivité peut ouvrir plein 
d’autres portes. » Houda Slimani a ainsi candidaté 
à un poste d’assistant comptable. Elle témoigne : 
« Je me suis dit : pourquoi pas essayer le public ? 
J’ai décroché un contrat pour renforcer l’équipe. Le 
travail, la variété des missions et l’entraide ici m’ont 
beaucoup plu. J’ai été renouvelée et aujourd’hui, je 
suis toujours en emploi. » ●

•  Mercredi 13 mars au centre d’animation 
des Couronneries de 14h30 à 18h

•  Vendredi 15 mars à Cap Sud de 14h à 18h
•  Mercredi 20 mars au centre de Beaulieu 

de 14h à 18h

ÇA NOUS INTÉRESSE
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La diversité, alliée de la Ville
La Ville de Poitiers est engagée pour plus d’inclu-
sion, de respect des différences, d’égalité et de 
mixité. Au printemps, elle a signé la Charte de la 
diversité. L’objectif ? Favoriser la diversité dans les 
effectifs et la faire vivre dans la collectivité. Cela 
passe par un plan d’actions concrètes dont les job 
dating dans les quartiers sont une illustration.


